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Abstract 

The rulers of colonies, in the Great Britain regime, tried to control 

their citizen through various techniques. Among these methods, the 

most important was to make such laws which are in line with the 

custom, religion, norms and culture of the concerned population.  

Wali Swat, a ruler of the rural area of Pakistan, adopted the same 

approach. While following this, he made such laws and issued such 

orders which were either based on Sharī‘ah (Islamic law) or in 

compliance to it. This approach, in fact, worked for him; as the 

people of region were the stern follower of Sharī‘ah.  Following this 

tactic, the industrial and labour laws, at that time, were also made in 

line with the doctrines of Islamic law. The present research 

endeavour aims to look critically whether such laws were truly in line 

with the principles of  Islamic law or that was a mere claim. Finding 

elucidates, with solid arguments, that majority of such laws were 

based on Sharī‘ah; however, some laws were either based on local 
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custom or based on conventional law.  The content analysis 

technique, being the most important tool of qualitative research, had 

been used for the investigation of the issue under discussion. Being 

followed by the people of Swat, the laws of that time are critically 

analysed in the legal literature of the Hanafī School; but other 

schools also have been resorted whenever deem appropriate. 

Keywords: Law, Islamic Law, Sharī‘ah, Jurists, Hanafī School, 

Labour Laws, Industrial Laws, Wali Swat, Swat  

   تعارف 

ابتداء سےلے کر آخری پیغمبر حضرت محمد صلى الله عليه وسلم تک  جتنے بھی پیغمبران ِخدا اس دنیا میں تشریف لائے ہیں سب  

اور نہ  قابل   االلہ تعالیٰ کے ہاں  پسندیدہ ہے  اور مذہب اسلام ہی تھا۔اس دین حق کے سوا کوئی بھی دین  کادین 

کہ باری تعالیٰ ہے  ارشاد  ۔  م   ا  "   قبول ہے 
َ

سْلَ  
ْ

الْ نْدَ اللہ   ع  یْنَ   
الد  اللہ تعالیٰ کے    ۔"  1نَّ  دین  بے شک 

حق   اور  ہاں پسندیدہ  کے  تعالیٰ  اللہ  کرتی ہےکہ  دلالت  پر  طور  واضح  پر  بات  اس  آیت  اسلام ہے۔یہ  نزدیک 

ل نہیں ہے کوئی بھی مذہب اللہ کے تعالیٰ کے ہاں مقبومذہب صرف دین اسلام ہی ہے۔دین اسلام کے علاوہ  

نْہُ  "   دوسری جگہ اللہ تعالیٰ کا ارشاد ہے کہ    ۔اسی طرح   قْبَلَ م  نْ یُّ
َ
ل
َ
یْنًا ف م  د 

َ
سْلَ  

ْ
یْرَ الْ

َ
بْتَغ  غ     ۔ "   2وَمَنْ یَّ

ا اور دین اختیار کرےکہ جو بھی شخص  وہ ہر گز  اس سے قبول نہیں کیا جائے    گ سلام کے علاوہ کوئی  اس  تو  گ۔ 

آیت میں اس طرف اشارہ ہے کہ جو حق اور سچ دین تھا وہ آپ صلى الله عليه وسلم پر قرآن کریم کی صورت میں ایک ایسے  

پیغمبر پر نازل ہوا  جو امی تھے ۔ جس میں ہر قسم کی نشانیاں اور دلائل حقانیت کے موجود ہے اس کے باوجود جو کوئی  

 شخص اب اس کو چھوڑکر کو ئی اور دین کا طلبگار ہوگ تو وہ اس سے کسی بھی صورت میں قابل قبول نہیں ہے۔

اور عالمگیر   دین پیش کیا جو سراسر ہدایت ہونے کے ساتھ ساتھ ہر    کو ایک ایسا جامع  آپ صلى الله عليه وسلم نے دنیا   ،اکمل 

اور میدانوں میں اہم میدان معیشت کا بھی ہے ۔ کسی    اور ہر میدان میں مکمل رہنما    شعبہ ہے۔ان شعبہ جات 

بھی ملک ، ریاست کی ترقی اور کامیابی کے لیے معیشت ریڑھ کی ہڈی کی حیثیت رکھتی ہے،  دنیا کے کسی مذہب ،  

اہمیت نہیں دی ہے ۔ اسی بنا پر دین ِ اسلام نے اس کے  یے  یا فلسفے نے معیشت کو شریعت کی طرح  دین اور نظر

جتنا اخلاقیات اور معاشرتی اقدار کے ساتھ مربوط کیا ہے کسی  ل اور قوانین وضع کئے ہیں  اوراس کو  لیے  جو اصو

ا ۔اگر  کیا  اور فکر نے نہیں  اصول پر عملدر آمد کرکےاور مذہب  تو  ن  دی گئی  پر قانونی حیثیت  کو صحیح طور  اس 

 مسلمان گزشتہ ادوار کی طرح دنیا پر معاشی طور پر غالب ہوں گے۔ 

اور معاشی استحکام کےلیے بڑی بڑی  اور ریاست کی ترقی  کو ملحوظ رکھتے ہوئے کسی بھی ملک  اصولوں  تر  ان تمام 

ر سرمایہ کاری بھی ہو اور  فیکٹریاں ، کارخانے اورکاروباری ادارے قائم کرنا بھی ضروری ہیں ۔جن میں اجتماعی طو 

ہوں ۔ملکی معیشت کے استحکام  بھی  ساتھ ساتھ شرعی اصول کو مدنظر رکھتے ہوئے اخراجات اور آمدن کی تقسیم  
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زیادہ معا زیادہ سے  دو میں ہیں کہ ملک میں  و  اس تگ  دنیا کے تقریبا تمام ممالک  رکھ کر  کو مد نظر  شی  کی اہمیت 

  ، وہ ایسے   کے لیےجس   ادارے قائم ہوں  قوانین وضع کرتے ہیں جو اس میدان میں کارآمد ہونے کے ساتھ   

اور ملک کو معاشی ترقی کی طرف گمزن بھی کریں  کے لیے بیخ کنی کا ذریعہ  بنیں ساتھ معاشی خرابیوں اورفسادات  

حائل ہوں ان سے اس طریقے سے نمٹا جائیں کہ وہ آئندہ کے  ۔اور جو لوگ انفرادی یا اجتماعی طور اس ترقی میں  

 ۔  لئے بھی قابل عبرت بنیں اور دوسرے لوگوں کے    اس قسم کے جرائم کو مرتکب نہ بنیںلیے خود بھی

شریعت اسلامیہ نے باقی تمام مذاہب سے بڑھ کر مزدوروں کا ان کا جائز حق دلایا اور ماضی کے تمام ادوار میں اس  

مظلوم طبقے کے بارے  میں اسلامی تعلیمات نے مالکان کو اس بات کا پابند بنایا کہ ان بے سہارا لوگوں کو حقیر مت  

، اگر کوئی شخص ان سے مزدوری لے لیں تو گھر لوٹنے سے پہلے ان کا حق دیا جائے  ۔ مزدوروں سے   سمجھا جائے 

ان کی وسعت  اوران کی قوت کے مطابق مزدوری   لی جائے ۔ ان پر اتنا بوجھ ڈالا جائے جس میں ان کو کچھ نہ کچھ  

سہولت میسر ہو ۔ ان کے کھانے پینے کا خاص خیال رکھا جائے اور سب سے بڑھ کر یہ کہ مناسب وقت کے  لیے  

اور مزدوری دی   اجرت  کو زیادہ  ان  پر  اس میں باقاعدہ طور  تو  زیادہ لگ جائے  اگر وقت  ۔  ان سے کام لیاجا ئے 

 جائے ۔  

ان کے ساتھ حسن سلوک کے بارے میں  ایک حدیث قدسی ہے کہ   اور  الَ اُللہ  "     مزدوروں کے حقوق 
َ
ق

وَرَجُ  مَنَہُ 
َ
ث لَ 

َ
ك
َ
ا
َ
ف ا  حُرًّ بَاعَ  وَرَجُلٌ  دَرَ 

َ
غ مَّ 

ُ
ث یْ  ب  ى 

ٰ
عْط

َ
ا رَجُلٌ  يَامَة   الق  يَوْمَ  صْمُھُمْ 

َ
ا خ

َ
ن
َ
ا  

ٌ
ة

َ
ث
َ
لَ

َ
لٌ  ث

جْرَهُ 
َ
مْ يُعْط  ا

َ
نْهُ وَل ى م 

ٰ
اسْتَوْف

َ
یْرًا ف ج 

َ
جَرَ ا

ْ
سْتَا ارشاد فرمایا ہے کہ تین شخص  ترجمہ:    ۔"  3ا  اللہ تعالیٰ نے 

ایسے ہیں جن کی طرف سے قیامت کے دن میں خود مدعی بنوں گ پہلا وہ شخص جس نے میرے نام پر کسی سے  

اور اس کی رقم   ، دوسرا وہ شخص جس نے کوئی آزاد شخص بیچ دیا  اور پھر اس کو توڑ دیا  کھائی ، تیسرا وہ شخص  عہد لیا 

ی نہیں دی۔اس حدیث  جس نے کسی مزدور کو مزدوری پر رکھا، اس سے مزدوری پوری لی لیکن اس کی مزدور 

مزدور کے بارے میں یہ ہدایات ملتی ہیں کہ اگر کوئی شخص کسی مزدور کو اجرت پر رکھے تو اس کو   شریف میں سے

اور جس نے  چاہئے کہ اس کی مزدوری بروقت اور پوری طرح ادا کرے اور اس میں ٹال مٹول سے کام نہ لے۔

اس میں ٹال مٹول سے کام لیا یا اس کی مزدوری پوری ادا نہیں کی تو قیامت کے دن اللہ تعالی خود اس کا مدعی بن کر  

بْلَ "    اسی طرح نبی کریم صلى الله عليه وسلم نے ارشاد فرمایا ہےکہاس کے حق کا مطالبہ کرے گ۔
َ
ہُ ق یْرَ حَقَّ ج 

َ ْ
وا الْ

ُ
عْط

َ
ا

ہُ   
ُ
رْق  ع 

َّ
ف ج 

نْ یَّ
َ
۔ اس حدیث  پہلے کہ اس کا پسینہ خشک ہوجائے  کہ مزدور کو اس کا حق دیدو اس سے   ۔"  4ا

ی فوری  میں بھی نبی کریمصلى الله عليه وسلم نے مزدور کے حقوق کے بارے میں یہ ہدایت دی ہے کہ مزدور کو اس کی مزدور 

دینی چاہئے ۔ چونکہ مزدور اور مالک کے درمیان ایک معاہدہ ہوتا ہے ، مزدور کی طرف سے کام کرنے کا    طور پر

جب کہ مالک کی طرف سے مزدوری دینے کا ، اب چونکہ مزدور نے اپنے وعدہ پورا  کرلیا اس لیے اب مالک کے  

ادا کرے اور اس میں تاخیر کے لیے حیلے نہ  بروقت  ذمے ہے کہ وہ اپنے وعدہ کا ایفا کرتے ہوئے اس کی مزدوری  

 بنائے ۔  
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میں ایک    اس قسم کے فرامی جاری کئے تھے جنوالئی سوات نے اپنی ریاست کی عوام کی خاطر  یہی وجہ ہے کہ  

مزدوران کے حقوق کا خیال رکھا گیا ہے جب کہ دوسری جانب کارخانہ جات اور فیکٹریوں کے بارے میں  طرف  

قلمبند کیے جاتے ہیں      یہاں    فرامی   ان میں سے پانچ   ایسی ہدایات موجود ہیں جو ریاست کی ترقی کی ضامن تھیں ۔

 ۔

 سوات میں کارخانے لگانے کی شرائ   551حکم نامہ :

آئندہ کے لیے کسی شخص یا کمپنی کو ریاستِ سوات میں کسی فیکٹری یا کارخانہ لگانے کی تب تک اجازت نہیں ہوگی 

 شرائ کو پورا نہ کردے ۔ جب تک وہ مندرجہ ذیل 

روپے تک   .1 ہزار  روپے سے دس  ہزار  پانچ  کو  لحادرخواست کنندہ  بہ  وغیرہ  )    ( ریاست کے ظ تعداد کھڈیاں 

جم  بعد    خزانہ میں  چالو ہونے کے  پر  طور  کارخانہ کے مکمل  یا  رقم فیکٹری  شدہ  جم  یہ  ۔  گے  ہوں  کرانے 

 درخواست کنندہ کو واپس کردی جائے گی۔ 

کہ   .2 ہوگ  لازم  کےلیے  کنندگن  درخواست  سے  تمام  بینک  ساتھ  کے  درخواست  اپنی  حالت  وہ  مالی  اپنی 

درخواست کنندہ   ایک  اظہار ضروری ہوگجو کہ  کا  رقم  اس  اس سرٹیفکیٹ میں  ۔  کاسرٹیفکیٹ شامل کریں 

 فیکٹری میں لگاسکتا ہے۔ 

انڈسٹریز مغربی پاکستان سے حاصل کرکے   .3 آف  ڈائریکٹر  اور سرٹیفکیٹ  ایک  کو  درخواست کنندگن  م  تما 

درخواست کےساتھ منسلک کرنا ہوگ۔ اس سرٹیفکیٹ میں اس بات کی وضاحت ہوگی کہ درخواست کنندہ  

وہ کارخانہ لگانا  کا  الواقع اس کام سے نہ صرف تعلق رکھتا ہے بلکہ اس میں خاطر خواہ تجربہ رکھتا ہے جس  فی 

 چاہتا ہے۔

اور جنہوں نے    (نوٹ) اجازت دی گئی تھی  ماہ پہلے کارخانہ لگانے کی  ان درخواست کنندگن کو جنہیں چھ  تمام 

ابھی تک اس بارے میں کوئی عملی قدم نہیں اٹھایا یعنی نہ وہ ابھی تک کوئی کھڈیاں وغیرہ ریاست میں لائے ہیں  

اور نہ ہی فیکٹری لگانے کے لیے کوئی زمی خریدی یا کرایہ پر لی ہے ۔ انہیں دوماہ کا نوٹس دیا جاتا ہے کہ وہ مناسب  

کارگزاری دکھائیں ۔ بہ صورت دیگر ان کا اجازت نامہ خود بہ خود منسوخ تصور ہوگ۔ 

5

  

 دستخط حکمران ریاستِ  سوات    

 شرعی جائزہ 

اس حکم نامہ میں والئی سوات کی جانب سے کسی کارخانہ یا فیکٹری لگانے کے لیے تین شرائ لگائی گئیں ہیں ۔پہلی  

شرط یہ ہے کہ درخواست کرنے والے کے ذمہ یہ بات لازم ہے کہ وہ پانچ ہزار  روپیہ سے لے کر دس ہزار روپیہ 

تک حکومت کےخزانے میں  جم کرے گ ، جو اس کو کارخانے یا کمپنی کھلنے کے بعد ملیں گے۔یہ رقم بہ طور ضمانت  

اور اس قسم کے مال لینے کے بارے میں حکم نامہ نمبر   میں یہ حکم ذکر کیا جاچکا    549اس مالک سے لے جاتی ہے 

دوخرابیاں پائی جاتی ہیں۔ پہلی خرابی یہ ہے کہ ضمانت اس حق کی لی  جس کا خلاصہ یہ ہے کہ اس صورت میں  ہے
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گئی ہے جو کہ ابھی تک اس کے ذمے لازم نہیں ہوا ہے۔ دوسری خرابی یہ ہے کہ یہاں بہ طور ضمانت رقم دی گئی  

۔اس لیے اس قسم کی ضمانت کے جواز کا کوئی بھی قائل  ، حالانکہ ضمانت کسی شخص کی ہوتی ہے ، رقم کی نہیں  ہے  

 نہیں ہے۔    پس یہ حکم صحیح نہیں ہے۔

نامہ میں   کا  اس حکم  مالی حالت  اپنی  درخواست کے ساتھ  اپنی  درخواست دینےوالے  تمام  یہ ہےکہ  دوسرا حکم 

۔چونکہ اس حکم کا تعلق انتظامی امور  الی رقم کی موجودگی کا اظہار ہوسرٹیفکیٹ لگائے جس میں فیکٹری میں لگنے و

کے ساتھ ہے اور یہاں صرف اس کی موجودگی کا اظہار ضروری قرار  دیا گیا ہے ۔ جس میں ایسا کوئی مطالبہ نہیں  

 ہے جو شریعت کے خلاف ہو اس لیے یہ حکم صحیح ہے۔ 

درخواست دینے والے کو ڈائریکٹر آف انڈسٹریز سے یہ سرٹیفکیٹ بھی لینی  کہ  اس حکم نامہ میں تیسرا حکم یہ ہے   

ہوگی کہ اس کو متعلقہ کا م میں کافی  تجربہ ہے۔دیِن اسلام نے زندگی کے تمام معاملات کے بارے میں کچھ نہ کچھ  

رہنمائی فرمائی ہے اور   ہر چیز کے لیے اصول  وضوابط مقرر کیے ہیں ان اصول کو مدنظر رکھتے ہوئے اپنے معاملات  

کوسر انجام دینے چاہئے ۔ اگر کوئی شخص ان قواعدوضوابط پر عمل در آمد کرے گ تو یہ اس کےلیے باعثِ نجات و  

کامیابی ہوں گے ۔ جب کہ بعض صورتوں میں اگر کوئی شخص ان اصول کو نظر انداز کرتا ہے تو نہ صرف اس کے  

معاملات ایسے بھی ہیں  کچھ  لیے     نقصان کا سبب ہوگ بلکہ بعض اوقات میں وہ سزا کا بھی مستحق ٹھہرتا ہے ۔لیکن  

  حاکم وقت کو فیصل شریعت نے  اس قسم کے امور میں  یعت نے سکوت اختیار فرمایا ہے۔  جن کے بارے میں شر

ہے ۔ جیسا کہ اس سے پہلے کئی مواقع پر یہ حکم گزر چکا    س کی اطاعت کو لازم قرار دیا  ہے اور اکرنے کااختیار دیا  

عْلٍ مُّ   ہے کہ   ف  یْرُ ب  م 
َ
مَرَ الْ

َ
نْ ا ا 

َ
بَاحَة  ف

ُ
مُوْر  الْ

ُ ْ
ی الْ یْرَہُ ف  م 

َ
یْعَ ا ط  نْ یُّ

َ
یْہ  ا

َ
بُ عَل مَ یَج  سْل 

ُ ْ
نَّ الْ بَاحٍ  ''ا 

ابُہُ  
َ
ک رْت  بَاحٍ حَرُمَ ا  مْرٍ مُّ

َ
ھٰی عَنْ ا

َ
نْ ن ہُ وَا 

ُ
رَت

َ
کہ ہر مسلمان پر یہ بات لازم ہوجاتی ہے   ۔"   6وَجَبَتْ مُبَاش

اپنے امیر کی تابعداری کرے ۔اگر حکمران کسی مباح کام کا حکم دے تو ا اس کام کا کرنا لازم  مباح امور میں  کہ وہ  

حکم    ہے۔چونکہ یہاں  اس صورت میں اس کا کرنا حرام بن جاتاتو  مباح چیز یا کام سے روکے  ہوتا ہے اور اگر کسی  

اور اس کا ماننا    اس لیے یہ حکم صحیح ہے  بھی موجود ہے ۔  ام الناس کے مفادبھی امور مباحہ میں سے ہے جس میں عو

 ۔ لازم ہے 

اس حکم نامہ کے آخر میں نوٹ میں جو حکم دیا گیا ہے کہ جس شخص کوکسی کارخانہ یا فیکٹری بنانے کی  قانونی اجازت  

مل گئی ہے اس کو دو ماہ کی مہلت دی جاتی ہے ۔ اگر اس نے  اس پر عملدر آمد نہیں کیا تو اس صورت میں اس کا  

ساتھ متعلق ہے جن کے بارے میں یہ تفصیل گزر چکی ہے  اجازت نامہ منسوخ ہوگ۔ یہ حکم بھی انتظامی امور کے 

  خلاف ورزی کی  اس  کہ جب تک حکمران اس میں خلاف شریعت حکم نہ دے ، اس کی اطاعت لازم ہوتی ہے۔اور

 اور شریعت کے موافق ہے۔ والئی سوات کا یہ حکم نامہ  صحیح لہذا ناجائز ہے۔اس لیے یہ حکم بھی صحیح ہے۔  

 احکامات برائے مالکان ملازمی و کاریگران سلک فیکٹری ضلع سوات  552حکم نامہ:

 ( ) چاقو ، پستول وغیرہ کاریگر کسی بھی قسم کا اسلحہ فیکٹری کے اندر ساتھ نہیں لاسکتا ۔ کوئی ملازم یا .1
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 اور مزدور   کارخانہ جات   رواج نام

 

 کا شرعی و تحقیقی جائزہ   سوات کے فرامی   ان کے متعلق وال

 ہ 

 

 دوسری جگہ نہیں جاسکتا ۔ کوئی بھی ملازم یا کاریگر بلا کسی وجہ اپنی مشین چھوڑ کر  .2

یا منیجر سے  .3 وہ مل کے مالک  کام پر نہیں لگا سکتا جب تک  کو  کاریگر کسی بھی قسم کے شاگرد  یا  کوئی بھی ملازم 

 اجازت نہ حاصل کرے۔ 

کوئی ملازم یا کاریگر بہ غیر منیجر کی اجازت کے فیکٹری سے باہر نہیں جاسکتا ۔ بہ وقت ضرورت وہ گیٹ پاس  .4

 لے کر باہر جاسکتا ہے۔ 

یا ملز کے مقرر کردہ سٹاف کے حکم   .5 ان منیجر  و کاریگر  جو ملز سے متعلق ہوں  تمام ملازمی  (کی تعمیل کریں  ) 

 گے۔بہ صورت خلاف ورزی مستوجب سزا بہ صورت جرمانہ ہوں گے۔

کرنا  )ا .6 احتجاج  اجتماعی صورت میں  اکیلا جاسکتا ہے۔  پاس  یا منیجر کے  مالک  کاریگر شکایت کے لیے  یا  ملازم   )

 خلاف قانون تصورہوگ۔ 

 نمائندوں کی وساطت پیش کرنے کا حق حاصل ہے۔ کو اپنے مطالبات اپنے ( اب مزدوروں )ب

فیکٹری مشینری کے نقص بجلی فیل ہونے یا میٹریل کے نہ ہونے کی صورت میں یادیگر ناگزیر حالات کی وجہ   .7

م کرتے ہوں بند ہوگ  اور ماہ  سے مجموعی طور پر اگر بند ہوجائے تو ان کاریگروں کا کام جو ٹھیکے یا گزانے پر کا

ایک ہفتہ کی تنخواہ دی جائے گی۔ملز کے ایک ہفتہ سے زیادہ بند ہونے کی    وار تنخواہ پانے والے ملازموں کو

صورت میں ملازمی مالک ملز سے تنخواہ مانگنے کے حق دار نہیں ہوں گےاور ان ملازموں پر کہیں دوسری 

ماہ وار تنخواہ دے تو ملازمی کہیں اورجگہ نہیں   جگہ کام ڈھونڈنے کی ممانعت نہ ہوگی۔ اگر مالک ملز باقاعدہ 

 جاسکتے ۔ اس دفعہ کا اطلاق  چوکیداروں ، کلرکوں اور چپڑاسیوں پر نہیں ہوگ۔ 

تک مالک ملز ہر صورت میں ادا کرے گورنہ    تاریخ  تمام ملازموں اورکاریگروں کی تنخواہ یکم سے لے کر پانچ .8

 دس فیصدی زیادہ تنخواہ تاخیر کی صورت میں دے گ۔ 

جو بھی ملازم یا کاریگر ملز میں کام کرتے ہوئے زخمی ہوجائے تو اس کے علاج معالجہ کے تمام اخراجات مالک   .9

 ملز برداشت کرے گ۔ 

 ملز کے اوقاتِ کار صرف آٹھ گھنٹے ہوں گے۔ وقفہ خورد و نوش ایک گھنٹہ ہوگ۔  .10

 ہر ملازم اور کاریگر کے لیے مالک ملز ڈیوٹی کارڈ بنائےگجس میں اس کی کاکردگی کا اندراج ہوگ۔ 11.

 ہر ملازم اور کاریگر کو اپنے نیک چال چلن کی ضمانت دینی ہوگی ، اگر مالک ملز طلب کرے ۔ 12.

جو بھی ملازم یاکاریگر امنِ عامہ یا اخلاق حدود توڑنے کا آلہ بنا ، وہ مستوجب سزا ہوگ۔ سزا کی نوعیت حکومتِ    13.

 عالیہ مقرر کرے گی اور ان کو تا فیصل معطل کیا جاسکتا ہے۔ 

جو بھی ملازم یا کاریگر کسی بھی قسم کی تحریک ملز کے اندر پیدا کرنے کی کوشش کرے تو اس ملازم کواس ماہ کی  14.

تنخواہ اور کاریگر کو اجرت کار نہیں دی جائے گی۔ اس کے علاوہ حکومت عالیہ جو سزا اس قسم کے شر پسند کےلیے  

 مناسب سمجھے ، دے گی۔ 
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 ملازمی اور کاریگروں کی تنخواہ میں خود برد اور منیجر کی بد سلوکی کا ذمہ دار مالک ہوگ۔ 15.

کوئی  16. نا خواستہ کسی شفٹ میں  اگر خدا  گ۔  دے  دار کوچارج  اپنی جوڑی  پر  اور کاریگر شفٹ بدلنے  ہر ملازم 

 نقصان آجائے تو وہ نقصان اسی شخص سے وصول کیا جائے گجس کی لاپرواہی سے واقع ہوا ہو۔ 

اگر کوئی ملازم یا کاریگر اپنی مرضی سے کام چھوڑنا چاہے تو پندرہ دن سے پہلے تحریری نوٹس دے گ۔ فوراً کام  17.

 چھوڑنے کی صورت میں پندرہ دن کی تنخواہ مالک ملز کاٹ سکتاہے۔ 

( اگر کسی ملازم یا کاریگر کو مالک ملز بر طرف کرنا چاہے تو ایک ماہ پہلے تحریری نوٹس دے گ۔ فوری برطرفی )ا18.

 کی صورت میں ایک ماہ کی تنخواہ ادا کرے گ۔ 

 ء میں مندرجہ ذیل ترمیم کی گئی ہے: 1972( جون )ب

بق ہونا چاہئے تا کہ لیبر قوانین کے نافذ ہونے تک تخفیف کا طریقہ کار حتی الامکان باقاعدہ لیبر قوانین کے مطا

استحصال نہ ہوسکے ۔ تخفیف کا حکم تحریری طور پر ملازمی کو دینا چاہئے ۔ جس میں وجوہات بھی درج    مزدوروں کا 

 ہوں۔اس کے بعد مزدور اس کے خلاف ٹریبونل کو اپیل کرسکتا ہےجوکہ مندرجہ ذیل ممبران پر مشتمل ہوگ۔  

 ایڈیشنل دپٹی کمشن  .1

 اسسٹنٹ ڈائریکٹر لیبر  .2

 ایک نمائندۂ مزدوران  .3

 ایک نمائندۂ کارخانہ  .4

 ۔ ( لیبر قوانین اب نافذہوچکے ہیں ) نو ٹ 

 بغیر کسی اخلاقی جرم کے صرف ذاتی پرخاش پر کسی کاریگر یا ملازم کو ملازمت سے سبکدوش نہیں کیا جا سکتا ۔ 19.  

 ملازمی اور کاریگر میں مقامی باشندوں کی اوسط پچاس فیصدی ہوگی۔ بہ شرط یہ کہ مقامی ملازمی مل سکیں۔  20. 

جس ملازم یا کاریگر کو عارضی طور پر رکھا گیا، اس کی میعاد ایک ماہ ہوگی، اس میعاد میں اس کو بہ غیر نوٹس  21. 

 بھی نکالا جاسکتا ہےلیکن وہ ملازم یا کاریگر بہ غیر نوٹس کے کام نہیں چھوڑ سکتا ہے۔ ایک ماہ بعد وہ مستقل ہوگ۔ 

، اس    22.  کو مالک ملز بغیر کسی  جو ملازم یا کاریگر بہ غیر منظوری یا اطلاع کے مسلسل تین دن غیر حاضری کرے 

 طرف کرسکتا ہےیاجرمانہ کرسکتا ہے۔ نوٹس کے بر

 کسی بھی کام کے دن بجلی بند ہونے کی صورت میں مالک ملز اس دن کی جگہ اتوار کو فیکٹری چلا سکتا ہے۔ 23. 

 مالکوں ، ملازموں اور کاریگروں کو کسی سیاسی تحریک میں حصہ لینے کی اجازت نہ ہوگی۔ ملز کے  24. 

اگر خدا نہ خواستہ کسی مل میں کسی بھی ملازم یا کاریگر کو مندرجہ ذیل کوئی حادثہ پیش آجائے تو اس کا ہرجانہ  25. 

 مندرجہ ذیل ہوگ۔ 

 دو ہزار روپیہ  عمر بھر کےلیے معذور ہوجائے یا مرجائے :  .1

 ایک ہزار روپیہ      ہاتھ کٹ جائے :  .2
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 کا شرعی و تحقیقی جائزہ   سوات کے فرامی   ان کے متعلق وال

 ہ 

 

 چھ سو روپیہ       ؤں کٹ جائے : پا .3

 چھ سو روپیہ     ایک آنکھ ضائع ہوجائے   .4

 دو ہزار روپیہ   دونوں آنکھیں ضائع ہوجائیں :  .5

 مندرجہ ذیل چھٹیوں پر فیکٹریاں بند ہوا کریں گے۔ 

 محرم  ، دن کی شفٹ  10 .1

 (۔رات کی شفٹ ) وفات النبی بارہ ربیع الاول  .2

 جمعۃ الوداع ۔ ایک دن  .3

 عید الفطر۔ چار دن   .4

 عید الاضحیٰ ۔ چار دن  .5

 اکتوبر۔ ایک دن  27 .6

 مارچ۔ ایک دن  23 .7

 اگست یوم پاکستان 14 .8

 ستمبر۔ ایک دن  6  .9

 ستمبر۔ایک دن  11 .10

دسمبر۔ ایک دن  25 11.

7

 

   دستخط حکمران رِیاست سوات 

 شرعی جائزہ 

والئی سوات نے فیکٹریوں اور ملز کے ملازمی کے بارے میں مختلف قسم کے فرامی جاری کیے  میں    اس حکم نامہ  

احکامات ایسے ہیں جن کا شریعت میں   زیادہ تر  ان میں   ، ان کا تعلق انتظا ہیں  امور کے  کوئی ذکر نہیں ہے بلکہ  می 

ساتھ ہے۔ جن کے بارے شریعت کا حکم تفصیل سے گزر چکا ہے کہ جب تک حکمران شریعت کے خلاف حکم نہ  

ایسا   نافرمانی نہ صرف قانوناً جرم سمجھا جاتا ہے بلکہ شرعا بھی  اس کی  اور  اس کی تابعداری لازم ہوتی ہے  تو  دے 

ذکر کیا جاچکا ہےکہ  شخص مجرم تصور ہوگ۔ پر  اس سے پہلے کئی مواقع  یہ قول  کا  نَّ  "    جیسا کہ فقہائے کرام  ا 

جَبَ  وَّ بَاحٍ  م  فعْلٍ  ب  یْرُ  م 
ْ

الْ مَرَ 
َ
ا نْ  ا 

َ
ف بَاحَة  

ْ
الْ مُوْر  

ْ
الْ ی  ف  یْرَہ  م 

َ
ا یْعَ  یُط  نْ 

َ
ا یہ  

َ
عَل بُ  یَج  مَ  سل 

ُ ْ
تْ  الْ

ابُہُ 
َ
رْتک مرٍ مُبَاحٍ حَرمَ ا 

َ
ھَی عَنْ ا

َ
نْ ن رَتہُ وَا 

َ
کہ بحیثیت مسلمان ہر ایک شخص پر اپنے امیر کی    ۔"  8  مُباش

جو مباح ہو کام میں  ایسے  کوئی حکمران کسی  اگر  ،پس  ہے  لازمی  تابعداری  اور  یعنی  اطاعت  جس میں شریعت  ) 

، اور اگر وہ   (  ساکت ہواور اس کے کرنے کا یا اس سے بچنے کا شریعت نے  کوئی حکم نہ دیا ہو تو اس کا ماننا لازم ہوگ 

کسی مباح امر سے روکے تو اس سے پرہیز اور اجتناب لازم ہوگ۔لہذا اس قسم کے تمام احکامات جو اس حکم نامے  

میں موجود ہیں اور وہ امور انتظامیہ سے مربوط ہیں تو بحیثیت ایک ذمہ دار مسلمان اور ذمہ دار شہری اس قسم کے  



 

97 

 

 –ا پری ، ) 2، شمار ہ  3، جلد  ا لنص 

 

( 4202  جون  

احکامات کو سر تسلیم خم کرنا ہوگ۔ اور اس میں کسی قسم کے ٹال مٹول سے کام لینے کی وجہ یہ شخص قانونی اور شرعی  

مجرم قرار دیا جائے گ۔پس اس حکم نامے میں تمام مسائل کو دوبارہ نقل کرکے  امور انتظامیہ کے ساتھ متعلقہ  

می امور کے  حکم ناموں کو یکجا کرکے ان کے شرعی جائزے میں اس بات پر اکتفا کیا جائے گ کہ ان کا تعلق انتظا

ہے تو ان کا    جتنے احکامات ایسے ہیں جن کے بارے میں شریعت کا کوئی حکم موجود کے علاوہ    ساتھ ہے ۔ جب کہ ان 

ہیں وہ  میں کوئی حکم موجود  شریعت    لیا جائے گ۔ جن احکامات کے بارے میں    شرعی جائزہ نصوص کی روشنی میں

 مندرجہ ذیل ہیں ۔ 

 وغیرہ( نہیں لے جاسکتا ۔ ) چاقو ، پستول پہلا حکم یہ ہے کہ کوئی بھی ملازم یا کاریگر فیکٹری کے اندر اسلحہ

تمام مسلمانوں کو    اسلحہ کے بارے میں تفصیلی حکم پہلے باب کی پہلی فصل میں گزر چکا ہے جس کا خلاصہ یہ ہےکہ   "

اسلحہ کو لے کر عوامی اجتماعات میں جانے سے پر ہیز کریں۔ حتی کہ کسی     کہ  کوئی شخص کسی  ت دی گئیں  ہیں یہ ہدایا

رکھے تاکہ    اپنی قابو میں  حتیاطی سے نہ گھومے بلکہ ان کوبے ابھی  قینچی، وغیرہ کو لے کر    نوکدار چیز مثلاً  چھری،  

 حکم صحیح ہے۔     اسلحہ کے بلا ضرورت استعمال پر پابندی لگانے کا     اس لیے ۔  غلطی سے کسی کو نہ لگیں

 پانچواں حکم یہ ہے کہ تمام ملازمی اور کاریگران مقرر کردہ سٹاف کی تعمیل کریں گے ۔ 

ادارہ کا اپنا سربراہ ہوتا ہے جو تمام انتظامی امور کی   اور ہر ایک  ادارہ کی ہے  اور فیکٹری کی مثال ایک  چونکہ کمپنی 

نگہداشت کرتا ہے ۔ اس لیے اگر کسی ادارے کا سربراہ  کوئی ایسا حکم دے جس میں شریعت کی مخالفت نہ ہو تو  

  ی کسی فساد کا سبب بن سکتا ہے۔ لہذا یہاس میں اس کی اطاعت لازم ہوگی ۔ کیونکہ اس صورت میں خلاف ورز 

 حکم بھی صحیح ہے۔ 

آٹھواں حکم یہ ہے کہ تمام ملازموں اور کاریگران کی تنخواہ یکم سے لے کر پانچ تاریخ تک مالک ملز ہر صورت میں  

ادا کرے گ ورنہ دس فیصدی زیادہ تنخواہ تاخیر کی صورت میں دے گ۔اس حکم میں دوقسم کے احکامات ہیں ۔ پہلا  

 کے  ۔ تنخواہ بمنزلہ اجرت کی ہے جسحکم یہ ہے کہ تنخواہ پہلی تاریخ سے لے کر پانچویں تاریخ تک ادا کی جائے گی 

ہُ "  یوں ارشاد فرمایا ہے کہبارے میں آپ صلى الله عليه وسلم نے  
ُ
رق  ع 

 
ف نْ یَج 

َ
بلَ ا

َ
ہُ ق جیْرَ حَق 

َ
وا الْ

ُ
عْط

َ
کہ  ۔"  9  ا

روایت میں اگر چہ مزدور کی اجرت کو پسینہ   ادا کرو۔اس  مزدور کو اس کا حق اس کے پسینے سوکھ جانے سے پہلے 

خشک ہونے سے پہلے ادا کرنے کا حکم دیا گیا ہے ، لیکن مقصود اس سے یہ ہے کہ ہر ایک شخص کو اس کی مزدوری  

 یہ حکم بھی  صحیح ہے۔   کا   اس لیے والئی سواتاور اس ٹال مٹول سے کام نہ لیا جائے ۔بروقت ادا کی جائے ۔

حدود توڑنے کا آلہ بنا ، وہ مستوجب سزا ہوگ۔ سزا  زم یاکاریگر امنِ عامہ یا اخلاقی  تیرھواں حکم یہ ہے کہ  جو بھی ملا

 کی نوعیت حکومتِ عالیہ مقرر کرے گی اور ان کو تا فیصل معطل کیا جاسکتا ہے۔ 

معاشرے میں فساد پھیلانا اور امن عامہ کو نقصان پہنچانا از روئے شریعت بڑا جرم تصور کیا جاتا ہے ، بلکہ شریعت  

کہ   باری تعالیٰ ہے  ارشاد  کہ  ۔ جیسا  گیا ہے  دیا  قرار  والا عمل  کو منافقوں  اس  ی  "      میں  ف  سَعٰی  ی 
ّٰ
وَل

َ
ت ا 

َ
ذ ا  وَ 

یْھَا   دَ ف  یُفْس  رْض  ل 
َ ْ
فَسَادَ الْ

ْ
بُّ ال  یُح 

َ
سْلَ وَاُللہ لْ

َّ
 وَالن

َ
حَرْث

ْ
کَ ال جب یہ شخص منہ پھیر    ۔"  10  وَیُھْل 
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ۂ سوات میں موجود  

 

 اور مزدور   کارخانہ جات   رواج نام

 

 کا شرعی و تحقیقی جائزہ   سوات کے فرامی   ان کے متعلق وال

 ہ 

 

اور اللہ تعالیٰ   اور چوپایوں کو نقصان پہنچاتا ہے  اور فصلوں  لیتا ہے تو زمی میں فساد پھیلانے کی کوشش کرتا ہے 

اس آیت میں ایک منافق اخنس بن شریق کی صفت بیان کی گئی ہے کہ  ۔  والوں کو پسند نہیں فرماتا  فساد کرنے 

۔    کے فصلوں کو آگ لگائی اور چوپایوں کو ساتھ لے جانا چاہا  جب وہ مدینہ سے واپس جارہا تھا تو اس نے مسلمانوں

اس کی سازش کو ناکام بنادیا تھا ۔ بہر حال یہ صفت منافق کی ہے کہ وہ عوامی املاک کو نقصان پہنچائے    نے   اللہ تعالیٰ 

اور معاشرے میں فساد کا سبب بنے ۔ چونکہ اس قسم کے جرم کے لیے شریعت میں کوئی سزا مقرر نہیں فرمائی گئی  

ہے اس لیے اس میں حاکم وقت کو یہ اختیار حاصل  ہے کہ وہ اس میں جتنی سزا چاہے نافذ کرے ۔ اس لیے یہاں 

اور اس میں عدالت  اس حکم نامہ میں والئی سوات کا یہ حکم دینا کہ عوامی املاک کو نقصان پہنچانا جرم تصور ہوگ 

 عالیہ سزا دینے کی مجاز ہے ، تو یہ حکم بھی شریعت کے موافق ہے۔ 

پچیسواں حکم یہ ہے کہ  اگر خدا نہ خواستہ کسی مل میں کسی بھی ملازم یا کاریگر کو مندرجہ ذیل کوئی حادثہ پیش آجائے  

 تو اس کا ہرجانہ مندرجہ ذیل ہوگ۔ 

 دو ہزار روپیہ  عمر بھر کےلیے معذور ہوجائے یا مرجائے :  .1

 ایک ہزار روپیہ     ہاتھ کٹ جائے :  .2

 چھ سو روپیہ      ؤں کٹ جائے : پا .3

 چھ سو روپیہ     ایک آنکھ ضائع ہوجائے   .4

 دو ہزار روپیہ   دونوں آنکھیں ضائع ہوجائیں :  .5

اگر   یہ  حکم دیا گیا ہے کہ  یا پااس حکم نامہ میں والئی سوات کی جانب سے  کا ہاتھ  ؤں کسی ملازمت کے  کسی شخص 

دوران ضائع ہوجائے تو کمپنی والوں پر مذکورہ رقم دینا لازم ہوگ۔ یہ رقم بہ طور تبرع اور احسان ہے ورنہ شریعت  

، کیونکہ شریعت میں   ایسا کوئی حکم موجود نہیں ہے  رقم  میں  کی  کو   لازم ہوتی اس صورت میں  دیت  ئی  ہے جب 

کوئی غلطی   ایسی  اگر کسی شخص سے  دوران  کام کے  اس لیے کسی  ہو۔  ہوا  جرم کے مرتکب  اس قسم کے  شخص 

ہوجائے جس کی وجہ سے اس کا کوئی عضو کٹ جائے تو اس صورت میں مالک کے ذمہ کوئی تاوان اور ضمان نہیں 

کی   اس  یہ شخص  اگر   ، ہے  کیا  لازم  وقت نے  جو حکمران  رقم  کچھ  اس شخص کے لیے  احسان  طور  بہ  البتہ  ۔  ہے  

وسعت رکھتا ہے تو اس کو دینا چاہئے ۔اس کی وجہ یہ ہے کہ شریعت میں اپنے ماتحتوں کے ساتھ اچھے سلوک اور  

ساتھ   والوں کے  گھر  اس کے  اور  متاثرہ شخص  اس صورت میں  اس لیے  ہے  گیا  دیا  حکم  کا  دردی 
م
ہ اور  احسان 

دردی یہ ہے کہ اس کے علاج معالجہ اور اخراجات کے لیے کوئی رقم مہیا کی جائے ۔البتہ یہ حکم لازم کرنا چاہے  
م
ہ

مالک اس کی وسعت رکھتا ہو یانہیں ، شریعت میں اس کا کوئی ثبوت نہیں ہے ۔ خلاصہ یہ ہوا کہ اگر بہ طور تبرع  

لیکن  یہ حکم اس پر لاگو نہیں کیا جاسکتا۔جبراً  اور احسان یہ شخص اپنی طرف سے یہ رقم ادا کرے تو صحیح ہے  ورنہ  

عام طور پر کمپنی کے ملازم اور کمپنی کے درمیان ان باتوں پر ایک معاہدہ ہوتا ہے ۔ جس سے معلوم ہوتا ہے کہ یہ 

 حکم جبراً نہیں بلکہ تبرعا ہے۔ لہذا یہ حکم نامہ بھی صحیح ہے۔ 
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 –ا پری ، ) 2، شمار ہ  3، جلد  ا لنص 

 

( 4202  جون  

 کارخانوں کے اوقات ِ کار ، چھٹی اور کاریگروں کی بھرتی    553حکم نامہ:  

 تعمیلاً تحریر کیا جاتا ہے ۔ 

 کہ ہم مالکان ملز اپنے ملوں میں متعین کاریگروں سے آٹھ گھنٹے فی یوم سے زیادہ کام نہیں لیں گے۔  .1

 ( سوات کی)ریاست فیصد باشندگن   50اپنے ملوں میں ہم جتنے کاریگر رکھنا چاہیں ان سے نصف تعداد  .2

 ہوگی۔

 ہم مندرجہ بالا امور کے پابند رہیں گے ۔ بہ صورتِ خلاف ورزی مجرم ہوں گے ۔ 

( ہفتہ وار چھٹی جمعہ کو ہوا کرے گی۔ )نوٹ

11

 

 تصدیق شدہ حکمران سوات  

 72از رجسٹر فیصل جات مرکزی دفتر صفحہ نمبر  

 شرعی جائزہ  

لیا   کام نہیں  زیادہ  ۔ پہلا حکم یہ ہے کہ مزدور سے آٹھ گھنٹوں سے  احکامات ہیں  اس حکم نامہ میں تین قسم کے 

فیصد مقامی افراد بھرتی ہوں گے۔تیسرا اور آخری حکم یہ ہے کہ    50جائے گ۔دوسرا حکم یہ ہے کہ ملازمی میں  

ہفتہ وار چھٹی جمعہ کے دن ہوگی ۔ان تینوں احکامات میں پہلا حکم مزدور کی ڈیوٹی کے بارے میں ہے ۔ مزدور کے  

اس با روایات  ب کی تمہید میں گزر چکی ہیں ۔ جن میں  ساتھ حسن سلوک کے بارے میں رسول اللہ صلى الله عليه وسلم کی 

تذکرہ کیا جاچکا ہے ۔ ان روایات کے علاوہ ایک اور روایت جس  میں  ان کے حقوق کے بارے  تفصیل کے ساتھ  

میں ان کے بارے میں یہ حکم دیا گیا ہے کہ ان پر ان کی طاقت کے مطابق بوجھ ڈالنا چاہئے ۔ جیسا کہ ارشاد نبوی  

نَّ  "  ہے کہ     مْهُ ا  ع 
ْ
يُط

ْ
ل
َ
ه  ف حْتَ يَد 

َ
وهُ ت

ُ
خ

َ
انَ ا

َ
مَنْ ك

َ
مْ ف

ُ
يك يْد 

َ
حْتَ ا

َ
هُمُ اُللہ ت

َ
مْ جَعَل

ُ
ك

ُ
وَل

َ
مْ خ

ُ
ك

َ
وَان

ْ
خ ا 

بُھُمْ  ل 
ْ
فْتُمُوهُمْ مَا يَغ

َّ
ل
َ
نْ ك ا 

َ
بُھُمْ ف ل 

ْ
فُوهُمْ مَا يَغ  

 
ل
َ
ك

ُ
 ت

َ
بَسُ وَلْ

ْ
ا يَل مَّ سْهُ م  ب 

ْ
يُل

ْ
لُ  وَل

ُ
ك
ْ
ا يَا مَّ ينُوهُمْ م  ع 

َ
ا
َ
   ف

، پس جس  ۔  "  12 ھاۂرے ماتحت کردیا ہے 

م

 

ت

کو  ان  ھاۂرے بھائی ہیں اللہ تعالیٰ نے 

م

 

ت

ھاۂرے غلام 

م

 

ت

کہ بے شک 

شخص کا بھائی اس کے ماتحت ہو، تو اس کو وہ کھلائے جو خود کھاتا ہے اور وہ پہنائے جو خود پہنتا ہے، اور اس کو اس کی  

 طاقت سے زیادہ مکلف نہ بنائے ، پس اگر تم نے ان کو مکلف کردیا تو پھر خود بھی ان کی مدد کرو۔ 

اور وسعت   ان پر ان کی طاقت  اورماتحتوں کے بارے میں یہ حکم دیا گیاہے کہ  کے  اس روایت میں مزدوروں 

اور اگر کبھی ایسا ہوجائے کہ وہ بوجھ جو ان پر ڈالا گیا ہے ، ان کی طاقت سے زیادہ ہو تو اس    موافق بوجھ ڈالنا چاہئے 

تاکہ ان کا بوجھ ہلکا ہوجائے ۔ اس روایت میں اگر چہ وقت کا کوئی ذکر    ، خود بھی ان کی مدد کرنی چاہئےصورت میں

صراحتاً نہیں ہے ، لیکن اس میں اشارہ اس طرف موجود ہے کہ ان سے اتنے وقت کے لیے کام لیا جائے جو ان کی  

۔ پس یہ حکم    ت کا تیسرا حصہ ہے مقرر کیا گیا ہے  قوت کی موافق ہو ۔ اور یہ وقت عام طور پر آٹھ گھنٹے جو کہ دن را 

 بھی صحیح ہے ۔ 
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ۂ سوات میں موجود  

 

 اور مزدور   کارخانہ جات   رواج نام

 

 کا شرعی و تحقیقی جائزہ   سوات کے فرامی   ان کے متعلق وال

 ہ 

 

فیصد مقامی لوگوں کی بھرتی اور    50ں احکامات  جوکہ ملوں میں   اس حکم کے علاوہ اس حکم نامہ میں موجود  باقی دونو

جمعہ کے دن چھٹی ہے ان دونوں  کا تعلق انتظامی امور کے ساتھ ہے جن کے بارے میں یہ حکم گزر چکا ہے کہ اگر  

نہ ہو تو اس کا ماننا لازم ہے ۔ چونکہ یہاں بھی ان دونوں احکامات   شریعتحکمران کی جانب سے دیا گیا حکم خلاف  

 ۔ ہیں  بھی صحیح لفت نہیں ہے اس لیے یہ دونوں حکم کی کوئی مخا  میں شریعت 

 لہذا والئی سوات کا یہ حکم نامہ شریعت کے موافق ہے ۔ 

 ملز کے کاریگروں کی تنخواہ اور اجرت   554حکم نامہ:

مل ہوڈیگرام  کاریگران  محمد شیرین  و  شیروان  ، بخت  تاج  ، بخت  شیرزادہ  ہم  ہم مسمیان  کہ  ہیں  اقرار کرتے   

مل سے خارج ہوچکے ہیں ۔ حکومت نے مل کے مالک پر ہمارے لیے دو مہینے کی تنخواہ مقرر کی تھی۔ ہم  ہوڈیگرام  

 ء کے آخر تک بہ تفصیل ذیل وصول کی ۔ 1964نے دو مہینے کی تنخواہ مع اجرت ماہِ جولائی  

 روپے  320تنخواہ دو ماہ :    51شیرزادہ کاریگر لوم نمبر .1

   پیس  25روپے  10اجرت :       

 پیس  25روپے  330کل رقم :         

   روپے   320تنخواہ دو ماہ:    33بخت تاج کاریگر لوم نمبر   .2

 روپے  13اجرت :         

 روپے   333کل رقم :        

   روپے  320تنخواہ دو ماہ :    2بخت شیروان کاریگر لوم نمبر  .3

 پیس  87روپے  16اجرت:         

            : رقم  کل 

  پیس  87روپے   336

 پیس  37روپے   51پیشگی وصول شدہ رقم: 

 پیس  50روپے    285بقایا وصول شدہ :  

   روپے  320تنخواہ دو ماہ:       38محمد شیرین کاریگر لوم نمبر   .4

 پیس  50روپے   23اجرت:         

            : رقم  کل 

پیس  50روپے  343
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رقم کے بارے میں حکم صادر  رجہ بالا چار افراد کے متعلق مخصوص  اس حکم نامہ والئی سوات کی جانب سے مند 

فرمایا گیا ہے۔ اس حکم نامہ کا تعلق بھی انتظامی امور کےساتھ ہے جو کمپنی اور متعلقہ ملازمی کے مفاد کے واسطے  

 بھی صحیح ہے۔  نامہ   لہذٰا یہ حکمجس میں خلاف شریعت کوئی حکم نہیں ہے ۔ فرمایا گیا ہے۔ صادر 

 باہر سے آنے والے ملازم کے چال چلن کی تصدیق  555حکم نامہ:

 باعث تحریر یہ ہے :  

کہ حکومت نے غیر سواتیوں کے لیے یہ ضابطہ مقرر کیا ہے کہ جو کوئی غیر سواتی ریاست میں مستقل سکونت  

اختیار کرے یا کسی کے ساتھ ملازمت اختیار کرے یا کوئی کاروبار کرے تو اپنے نیک چال چلن کی شخصی ضمانت  

  پیش کرے گ۔ یہ صحیح اور درست ضابطہ ہے ۔ اس وجہ سے ہم عرض کرتے ہیں کہ اس ضابطہ کے اطلاق ملوں 

بر سرکار غیر سواتیوں پر بھی ہو اور ہر غیر سواتی کو کم ازکم مبلغ پانچ سو روپے شخصی ضمانت دینے پر حکماً مجبور    میں

 کیا جائے ۔ یہ باعث فلاح واصلاح امر ہے۔ 

اس ضابطے کی اہمیت اور افادیت کی وضاحت ہم نے مالکان ملز سے کی اور اس پر وہ بھی قائل ہیں البتہ سر دست  

ان کو چاہئے کہ اپنے اپنے ملوں کے غیر سواتی کارندوں کی ضمانت پیش کرنے کے سلسلہ  میں مہلت مانگیں۔ یہ 

ان کے لیے اچھا رہے گ کہ ان کو تین مہینے مہلت دی جائے ، یہ باعث سہولت ہوگی۔ 

14

 

 فصیح اللسان   سیف الملوک   بحر بوستان  حاجی محمد اسماعیل  

 دستخط حکمرانِ سوات        

 شرعی جائزہ 

اس حکم نامہ میں والئی سوات نے ریاست میں آنے والے ملازمی کے چال چلن کی تصدیق کا حکم صادر فرمایا ہے 

کہ جو بھی شخص باہر سے آکر سوات کے کسی مل یافیکٹری میں ملازمت اختیار کرے گ تو وہ اپنی نیک چال چلن کی  

ضمانت پیش کرے گ۔ اس حکم کے آخر میں والئی سوات نے خود یہ فرمایا ہے کہ یہ باعث فلاح و اصلاح امر ہے ۔  

اور ہر قسم کے فسادات سے محفوظ رکھنا ہے۔ چونکہ ہر ریاست   یعنی اس حکم کا بنیادی مقصدریاست کو فلاحی بنانا 

اور ملک کا سربراہ اس بات کا ضامن ہے کہ وہ اپنی رعیت کا خیال رکھے اور ان کے اموال ، جانوں اور املاک کو  

ارشاد مبارک اس سے پہلے گزرچکی ہے کہ        تحفظ پہنچائے ۔ جیساکہ آپ صلى الله عليه وسلم کا 
َ
مْ " ا

ُ
ک

ُ
ل
ُ
کمْ رَاعٍ وَ ک

ُّ
ل
ُ
 ک

َ
لْ

تہ   یَّ مْ وَ هُوَمَسْؤ ََ ف  مَسْؤُولٌ عَنْ رَع  یھ 
َ
اس  راعٍ عَل ى الن 

َ
ذیْ عَل

َّ
یْرُ ال م 

َ
تم میں         ۔"    15    وْلٌ عَنْھمْ الْ

پر   جو لوگوں  وہ حکمران  گی، پس  ہو  اس کی نگہبانی کے متعلق پوچھ گچھ  ایک سے  ہر  ایک نگہبان ہےاور  ہر  سے 

نگہبان ہے اس سے ان کے بارے میں پوچھ ہوگی۔اس روایت میں واضح طور پر یہ ارشاد فرمایاگیا ہے کہ کسی بھی  

تو کل    ، اگر اس نے اس میں کوئی غفلت برتی   ، دار ہے  اپنی رعیت کے بارے میں ذمہ  کا حاکم  اور ریاست  ملک 

  قیامت کے دن اللہ تعالیٰ کے حضور میں اس کی باز پرس ہوگی۔اس لیے ہر ایک حکمران کی یہ ذمہ داری ہے کہ

ہر ایک شخص کی جان ، مال اور عزت محفوظ ہو اور    وہ اس قسم کے قوانین وضع کرے جن سے اس کی رعیت کے
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ۂ سوات میں موجود  

 

 اور مزدور   کارخانہ جات   رواج نام

 

 کا شرعی و تحقیقی جائزہ   سوات کے فرامی   ان کے متعلق وال

 ہ 

 

امن وسکون  کے ساتھ اپنا وقت گزار سکے ۔لیکن یہاں اس حکم نامے میں والئی سوات نے اس کو پانچ سو روپے بہ  

کوئی ثبوت نہیں ہے ۔جس    یعت میں بہ طور ضمانت رقم لینے کا شخصی دینے کا حکم فرمایا ہے ، حالانکہ شر  طور ضمانتِ

کی تفصیل پہلے گزر چکی ہے ۔اس لیے پانچ سو روپے بہ طور ضمانت دینے کا حکم صحیح نہیں ہے ۔ اگر چہ ملازم کی چال  

چلن کی تصدیق ریاست کی فلاح و بہبود کےلیے ضروری ہے اور یہ ریاست کی ذمہ داری بھی ہے ،لیکن اس میں  

 شرعی حدود سے تجاوز کرنا جائز نہیں ہے۔ 

ملز کے    جو لوگ پہلے سے  کہ  دیا گیا ہے  بھی  یہ حکم  کی جانب سے  سوات  والئی  نامہ میں  اس حکم  علاوہ  اس کے 

تو ان کے لیے تین مہینے کی مہلت دی جائے ۔ اس حکم میں چونکہ ملازمی کے   اور وہ غیر سواتی ہیں  ملازمی ہیں 

لیے سہولت ہے اور اس میں کوئی شرعی مخالفت نہیں ہے ۔بلکہ قرآن کریم کی آیت پر قیاس کرکے اس کی کسی  

کہ   باری تعالیٰ ہے  ارشاد  کہ  ی  "     حد تک تحسین بھی کی جاسکتی ہے۔ جیسا 
ٰ
ل ا   

ٌ
رَۃ نَظ 

َ
ف وْ عُسْرَۃٍ 

ُ
انَ ذ

َ
ک نْ  وَا 

کہ اگر کوئی شخص تنگ دست ہے تو اس کو آسانی اور کشائش تک مہلت دے دو۔یہ آیت اگر چہ     ۔"  16مَیْسَرَۃٍ  

قرض کے بارے میں نازل ہوئی ہے کہ اگر کوئی قرض خواہ تنگ دست ہے اور اس کے پاس قرض کی رقم موجود  

وجہ سے ہر   احکامات کے جامع ہونے کی  اس کو وسعت تک مہلت دینی چاہئے ۔لیکن شریعت کے  تو  نہیں ہے 

ایک شخص کو جو کسی بھی وجہ سے تنگ دست ہو ، اس کومہلت دینا قابل تحسین ہوگ۔اس لیے اس حکم نامہ میں  

والئی سوات کا یہ  حکم دینا کہ  مالکان ملز اپنے ملوں میں تمام موجودہ ملازمی جو سوات کے باشندگن نہیں ہیں  ان  

کے لیے فوری طور پر اپنی ضمانت پیش کرنا مشکل تھا ، جس کے لیے ان مالکان  کوتمام ملازمی کے بارے میں  تین  

اور شریعت کے موافق    ماہ کی مہلت دی  گئی ۔ اس لیے یہ حکم بھی صحیح  ہے ۔ لہذا والئی سوات کا یہ حکم نامہ صحیح 

 ہے۔

 خلاصہ 

اور ہر میدان میں   جو سراسر ہدایت ہونے کے ساتھ ساتھ ہر شعبہ  ،اکمل اور عالمگیر   دین ہے  ایسا جامع  دین اسلام  

ہے۔ان شعبہ جات اور میدانوں میں اہم میدان معیشت کا بھی ہے ۔ کسی بھی ملک ، ریاست کی ترقی    مکمل رہنما  

یے  یا فلسفے نے  اور کامیابی کے لیے معیشت ریڑھ کی ہڈی کی حیثیت رکھتی ہے،  دنیا کے کسی مذہب ، دین اور نظر 

ل اور قوانین وضع  اہمیت نہیں دی ہے ۔ اسی بنا پر دین ِ اسلام نے اس کے لیے  جو اصومعیشت کو شریعت کی طرح 

اوران  اور فکر نے نہیں کیا  کو    کئے ہیں   اور مذہب  اور معاشرتی اقدار کے ساتھ مربوط کیا ہے کسی  جتنا اخلاقیات 

اس کو صحیح طور پر قانونی حیثیت دی گئی تو مسلمان گزشتہ ادوار کی طرح دنیا پر  ن اصول پر عملدر آمد کرکے۔اگر ا

 معاشی طور پر غالب ہوں گے۔ 

  مثل یح طور پر اخذ کیے گئے  ہیں ۔ان اصول میں سے چند اصول وہ ہیں جو قرآن کریم اور احادیث نبویہ سے صر

جوے سے  کمائی میں حلال و طیب مال کا انتخاب کرنا ، تجارت میں دھوکہ بازی اور خیانت سے پرہیز کرنا، سود اور  

شریعت      ۔احتراز کرنا، خرچ کرنے میں میانہ روی کرنا اور بخل اور اسراف سے حتی الوسع اجتناب کرنا وغیرہ ہیں  
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ہوئے   رکھتے  مد نظر  کو  اصولوں  بنیادی  ان  کو  فقہا  کے  ان  کرکے  کرام نے مستنبط  فقہ    ئے  اپنی تصنیفات میں 

 المعاملات یافقہ البیوع کے نام سے موسوم کیے ہیں۔ 

اور معاشی استحکام کےلیے بڑی بڑی  اور ریاست کی ترقی  کو ملحوظ رکھتے ہوئے کسی بھی ملک  اصولوں  تر  ان تمام 

ر سرمایہ کاری بھی ہو اور  فیکٹریاں ، کارخانے اورکاروباری ادارے قائم کرنا بھی ضروری ہیں ۔جن میں اجتماعی طو 

ہوں ۔ملکی معیشت کے استحکام  بھی  ساتھ ساتھ شرعی اصول کو مدنظر رکھتے ہوئے اخراجات اور آمدن کی تقسیم  

زیادہ معا زیادہ سے  دو میں ہیں کہ ملک میں  و  اس تگ  دنیا کے تقریبا تمام ممالک  رکھ کر  کو مد نظر  شی  کی اہمیت 

  ، وہ ایسے   کے لیےجس   ادارے قائم ہوں  قوانین وضع کرتے ہیں جو اس میدان میں کارآمد ہونے کے ساتھ   

اور ملک کو معاشی ترقی کی طرف گمزن بھی کریں  کے لیے بیخ کنی کا ذریعہ  بنیں ساتھ معاشی خرابیوں اورفسادات  

۔اور جو لوگ انفرادی یا اجتماعی طور اس ترقی میں حائل ہوں ان سے اس طریقے سے نمٹا جائیں کہ وہ آئندہ کے  

 ۔  لئے بھی قابل عبرت بنیں اور دوسرے لوگوں کے    اس قسم کے جرائم کو مرتکب نہ بنیںلیے خود بھی

کے لیے  ان اصول میں سے وہ قواعد و ضوابط اور فرامی بھی ہیں جو والئی سوات نے اپنے عہد میں ریاستِ سوات  

 وضع کیے تھے ۔جن کو اُس دور میں قانونی حیثیت  مل کر زیرِ تحریر  لائے گئے تھے ۔ 
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